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Jak je to s povinností zdravotních prohlídek 
zaměstnanců 

* Od roku 2002 máme uzavřenou smlouvu s nestátním zdravotnickým zařízením, kde každý uchazeč o zaměstnání absolvuje vstupní prohlídku. Lékař tohoto zařízení provádí také předepsané prohlídky našich řidičů. S ostatními zaměstnanci si však nevíme rady. Máme v organizaci řemeslníky, zaměstnance u tiskařských strojů, recepční s noční prací, většinu tvoří administrativní pracovníci. Velká část zaměstnanců jsou starobní důchodci. Máme někoho z těchto zaměstnanců posílat na nějakou preventivní prohlídku? A pokud ano, na základě jakého předpisu? Posíláme průběžně na tzv. periodickou prohlídku starobní důchodce, neboť už jen z hlediska věku se nám to zdá přinejmenším vhodné, ale někteří rezolutně odmítli s tím, že na to zaměstnavatel nemá právo. 
Především je třeba si uvědomit, že zákoník práce ukládá v souvislosti s ochranou zdraví zaměstnanců při práci zaměstnavatelům řadu povinností, avšak nelze na nich spravedlivě požadovat, aby byli „pečovatelem“ o celkový zdravotní stav svých zaměstnanců. Zaměstnavatel je podle § 103 odst. 1 zákoníku práce povinen nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával zakázané práce a práce, jejichž náročnost by neodpovídala jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti. Dále je povinen zajistit, aby určité práce - v případech stanovených zvláštním právním předpisem - vykonávali pouze zaměstnanci, kteří mají platný zdravotní průkaz, kteří se podrobili zvláštnímu očkování nebo mají doklad o odolnosti vůči nákaze. Zaměstnavatel je povinen sdělit zaměstnancům, které zařízení závodní preventivní péče jim poskytuje závodní preventivní péči a jakým druhům očkování a jakým preventivním prohlídkám a vyšetřením souvisejícím s výkonem práce jsou povinni se podrobit. Zaměstnavatel je samozřejmě také povinen zaměstnancům umožnit podrobit se těmto očkováním, prohlídkám a vyšetřením v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy nebo rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví, což je výslovně uvedeno v § 103 písm. d) zákoníku práce. 
Povinnost zaměstnavatele působit na zajištění zdravotní péče a povinnost zaměstnance podrobit se lékařským prohlídkám vyplývá především z následujících ustanovení právních předpisů: - vstupní prohlídky jsou nařízeny v § 32 zákoníku práce, takže v případech stanovených zvláštním právním předpisem je zaměstnavatel povinen zajistit, aby se zaměstnanec podrobil vstupní zdravotní prohlídce ještě před uzavřením pracovní smlouvy. Pokud jde o zvláštní právní předpisy, vychází se z § 8 směrnice Ministerstva zdravotnictví ČR č. 49/1967, Věstníku Ministerstva zdravotnictví ČR, o posuzování zdravotní způsobilosti k práci, která je dosud platným právním předpisem. Podle § 8 odst. 4 této směrnice je posudek lékaře závazný pro zaměstnavatele, který je povinen postupovat v souladu s tímto posudkem při rozhodování o přijetí zaměstnance a při sjednávání druhu práce, - podle § 247 zákoníku práce musí zaměstnavatel zabezpečit, aby mladiství zaměstnanci byli vyšetřeni lékařem závodní preventivní péče jednak před vznikem pracovního poměru a před převedením na jinou práci, jednak pravidelně podle potřeby, nejméně však jedenkrát ročně, - povinné jsou lékařské prohlídky zaměstnanců pravidelně pracujících v noci podle § 94 zákoníku práce. 
Pokud jde o řidiče, u nich povinné vstupní a periodické prohlídky upravuje ustanovení § 87 zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích. Tyto lékařské prohlídky se vztahují na řidiče, kteří řídí motorové vozidlo v pracovněprávním vztahu a u nichž je řízení motorového vozidla druhem práce sjednaným v pracovní smlouvě, a dále pak na řidiče vozidel s výstražnými světly. 
V ostatních případech si péči o svůj zdravotní stav, včetně preventivních prohlídek, zajišťují sami zaměstnanci. (jak) 

Zápočet praxe při péči o těžce postižené dítě 

* Nastoupila jsem do zaměstnání v příspěvkové organizaci a zaměstnavatel mě zařadil do platového stupně podle let započitatelné praxe. Do této doby mi započetl i dobu péče o děti narozené v letech 1998 a 2000, a to až do ukončení mateřské dovolené vztahující se ke druhému dítěti, tedy do roku 2003. Celkově se tedy započetla doba asi 5 let a 2 měsíců. Já jsem ale ve skutečnosti pečovala o těžce zdravotně postižené dítě, narozené v roce 1998, až do jeho úmrtí v polovině roku 2006. Zaměstnavateli jsem o tom předložila doklady - na základě toho zápočet upravil, ovšem pouze do roku 2004. Když jsem jej na to upozornila, bylo mi řečeno, že dobu praxe už napodruhé započetli správně. Je to pravda? 
Podle našeho názoru zaměstnavatel v daném případě skutečně postupoval správně. Podle nařízení vlády, které upravuje platové poměry zaměstnanců ve veřejných službách a správě (nařízení vlády č. 564/2006 Sb.), totiž zaměstnavatel v případě, že zaměstnanec čerpal mateřskou dovolenou nebo rodičovskou dovolenou v rozsahu podle zákoníku práce, anebo osobně pečoval o dítě závislé na péči jiné osoby (podle dřívější terminologie dítě dlouhodobě těžce zdravotně postižené vyžadující mimořádnou péči), započte tuto dobu jako započitatelnou praxi v plném rozsahu, ovšem nejvýše v celkovém rozsahu 6 let (ustanovení § 4 odst. 5 citovaného nařízení vlády). 
Pokud jste tedy v roce 1998 začala čerpat mateřskou dovolenou ve vztahu k jednomu dítěti, poté mateřskou dovolenou k druhému dítěti a pak až do roku 2006 pečovala o zdravotně postižené dítě, mohl zaměstnavatel provést zápočet pouze do roku 2004, aby nepřekročil nejdelší přípustnou dobu započtení těchto dob, a to 6 let. 

