Zdaňování příspěvku na péči
 Jakou má oporu v zákoně to, že pečující člověk, tedy osoba blízká nebo jiná, nemusí zdaňovat peníze, jež za pečování dostane?
Především je nutné se ujistit, že pečování ze strany fyzických osob, ať už blízkých nebo jiných je legální, a tudíž přípustné. A protože víme, že je to navíc v mnoha případech žádoucí, musíme si tuto možnost ubránit! V zákoně 108/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů je tato možnost uvedena:
§24 Žádost o příspěvek musí kromě náležitostí stanovených správním řádem dále obsahovat

a) označení osoby blízké nebo jiné fyzické osoby anebo právnické osoby, která osobě poskytuje nebo bude poskytovat péči, pokud je tato skutečnost známa při podání žádosti,
§29 (4) Poskytuje-li oprávněné osobě pomoc osoba blízká nebo jiná fyzická osoba,  obecní úřad obce s rozšířenou působností vydá těmto osobám na jejich žádost bezplatně písemné potvrzení prokazující dobu této péče pro účely zdravotního pojištění a důchodového pojištění a zaměstnanosti; 

§83 Registrace podle § 79 se nevyžaduje, poskytuje-li osobě pomoc osoba blízká nebo jiná fyzická osoba, která tuto činnost nevykonává jako podnikatel

Tyto pečující osoby jsou osvobozeny od daní z tohoto příjmu, a to podle:
§4 zákona o daních příjmů 586/1992 Sb. 

(1) Od daně jsou osvobozeny
i) ...příjem plynoucí z důvodu péče o blízkou nebo jinou osobu, která má nárok na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách 4j), a to do výše poskytovaného příspěvku, je-li tato péče vykonávána fyzickou osobou, u níž se nevyžaduje registrace podle zákona o sociálních službách 4k),

§ 10

(1) Ostatními příjmy, při kterých dochází ke zvýšení majetku, pokud nejde o příjmy podle § 6 až 9, jsou zejména

	e)
	přijaté výživné, důchody1a obdobné opakující se požitky s výjimkou uvedenou v § 4,


Je tu tedy možnost najít si, vybrat a vyškolit vlastního osobního asistenta (sebeurčující osobní asistence), jenž nebude mít tuto činnost jako obživu, na příklad studenty, lidi na tzv. volné noze (SVOČ) a pracující na směny, důchodce atp. Zvláště zajímavá je tato možnost pro rodiče dětí, o jejichž děti se starají ve škole pedagogičtí asistenti. Ti jsou totiž většinou zaměstnaní jen na část úvazku (pouze při vyučování) a to je škoda, když umějí s konkrétním dítětem zacházet. Další výhoda je v tom, že pojištění za asistenta už platí zaměstnavatel (škola). Mimo jiné může poskytovatel zprostředkovat službu tak, že osobní asistent pro konkrétního uživatele dělá zároveň poskytovatelskou osobní asistenci (řízenou) a mimo tuto řízenou osobní asistenci o něho může pečovat dle domluvy. Výhody jsou podobné, jako je popsáno výše.
